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  בעצמו-חיטרוב אולג :      התובע

 מר רוזנר אברהם:      הנתבע
 

 :התובע מעיד
קיבלתי את צו המילואים . ה למאי באמצעות מכר שעבד בחבר18-התקבלתי לעבודה ב

לא . ביולי והראיתי אותו למנהל הייצור ששמו ולדימיר בהתראה של חודש  מראש

 . הראיתי את הצו לאף אחד חוץ ממנו

, בפעם האחרונה שראיתי אותו הוא אמר שאיני עובד מספיק טוב ולכן רצה לפטר אותי

 . והסכים להשאירי עד שבועיים אחרי המילואים

חזרתי למפעל ורציתי לעבוד עוד שבועיים כדי לקבל מביטוח ,  יום45ים הייתי במילוא

 הלכתי 16.9 - וב15.9 -בפועל עבדתי עד ה. לאומי דמי אבטלה אבל במפעל סירבו

 . למילואים

 . במפעל מחליפים עובדים כל חודש, בעבר לא היו למנהל הייצור תלונות נגדי



, אבל אני הספקתי לעשות את עבודתי. מנהל הייצור אמר לי שאיני עובד מספיק מהר

 .ואף אחד מהעובדים לא התלונן עליי

וממנו ביקשתי לחהמשיך לעבוד עד שאני , ולדימיר מנהל הייצור הודיע לי שאני מפוטר

 .  יום21כ הבטחתי שכשאני אחזור ממילואים אני אתפטר לאחר "ואח. יוצא למילואים

 .ם ודיברתי עם הנתבע על כך והוא סירב יו21כשחזרתי ממילואים רציתי להמשיך לעבוד 

 

 

 :הנתבע מעיד

הוא ביקש לעבוד לתקופה מוגבלת כי הוא מתכוון ללכת , י דודו"התובע התקבל לעבודה ע

 . לשרת בתנאי קבע

הם עוסקים בייצור , התלונה עליו באה מאנשי צוותו, התובע לא סיפר לנו על המילואים

 . ארונות

הסכמנו שהוא ימשיך לעבוד עד המילואים . ו לו על הפיטוריםשבועיים לפני פיטוריו הודיע

 .עוד שבועיים

 . התובע מראש סיפר על כוונתו להכנס לקבע

 . בנובמבר התובע ביקש אישור עבודה והוצאתי לו אותו

 .הכל נעשה בתום לב. לא ידענו על המילואים של התובע

 לי שלאחר המילואים הוא לא נתתי לו מכתב פיטורין לפני המילואים כי התובע הבטיח

התובע ביקש לעבוד בשבועיים . פיטרתי אותו שבועיים לפני המילואים. יתפטר מרצונו

 . הוא עזב בהסכמה. האלו עד המילואים

קצינת הקישור ביקשה ממני . כשהוא חזר מהמילואים הוא לא ביקש להמשיך לעבוד

 . לקלוט אותו

 

 הודעה על הסכם פשרה

  

דדים לועדה כי הגיעו לידי הסכם לסיום התביעה בדרך של פשרה בשלב זה מודיעים הצ

 :כדלקמן

וזאת לסילוק סופי ומוחלט של תביעת  ₪ 4750הנתבעת תשלם לתובע סכום כולל של 

במעמד ישיבה זו אף מעבירה הנתבעת לתובע את תשלום הסכום . התובע מכתב התביעה

 . ל ובחתימת התובע על הסכם זה הוא מאשר קבלת הסכום"הנ

 

 

 



 

                                       

 

 החלטה
 

 .אנו מאשרים את הסכם הפשרה ונותנים לו תוקף של פסק דין

 

 .24/03/2004, ד"ניסן תשס' ב,  היום במעמד הצדדיםניתן
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